MANDATNA ZMLUVA & 103/2015
uratvorend podla § 566 a nasl. Obchadného zikonnika

Zmluvné strany:

Mandatir:

Mandant:

PLS, s.r.u., f‘esknslnvtnsktj armady 2001632, 974 01 Banska Bystrica
zapisand v Obchodnom registri vedenom Okresnym stidom Banska Bystrica
(ddiel: Sro, Vleika gislo: 12847/5

Prostrednictviom: Roman Slobodmk, konatel
Bankové spojenie:  Tatra banka, a.s. poboéka B Bystrica
Cislo ném: 262 978 36971100

ICC: 36 737 055 DIC: 2022356358 _
Oprivoenie na vykon pracovnej zdravoine) sluzby vydané Uradom verejného wdra-
votnictva Slovenskej republiky Eislo: OPPL-3679/2007-0)j

Zihradnicke a rekreaéné slugby, Svermova 45, 974 01 Banski Bystrica
Prostrednictvom: Ing. Eubomir Bendik — povereny vedenim organizicie
Bankové spojenie: CSOB a.s

Cislo iétu:  4017189020/7500

ICO: 00 183 075 DIC:20204559221

I
Predmet plnenia

Ulgastnici sa dohodli. #e predmetom tejto zmluvy je vykondvanie éinnost pracovne] zdravotnej shu-
by v zmysle platnych predpisov mandatirom v previdzkach mandanta:
Ziahradnicke a rekreadné shuZby. Svermova 435, 974 01 Banskd Bystrica

Priva a povinnosti mandatira

Mandatir sa zavizuje, Ze v silade s ustanoveniami zikona NR SR &. 355/2007 7.z § 30d o ochrane,
podpore a rozvoji verejiného zdravia a o zmene a doplneni nicktoryeh #ikonov a vyhlaskv MZ SR ¢
2082014 Z. z o podrobnostiach o rozsahu a ndplni vikonu pracovne] zdravotnej sluzby, o zloZeni
timu odbornikov, ktord ju vykondvaji, a o pofiadavkich na ich odborni spdsobilost’, bude pre man-
danta vikondvat' Einnosti pracovnej zdravotnej sluzby v nasledovnom rozsahu:

-

Hodnotit” faktory price a pracovného prostredia a pracovné podmienky. ktoré mésu ovplyvio-
vat’ zdravie zamestnancov, so zameranim na

a)
b)

c)

entifikaciu zdravotnyeh rizik » chemickych. fyzikdlnych, biologickyeh a inveh fakiorov
prace a pracovného prostredia,

sledovanie expozicie zamestnancov zdraviu kodlivim faktorom prace a pracovného prostre-
dia z hfadiska intenzity, trvania a frekvencie posobenia tychto fakiorov na zamestnancor,
kvalitativie a Kvantitativie hodnotenie zdravoinych rizik 2 expozricie identifikovanym zdra-
viu Skodlivym faktorom price a pracovného prostredia.

Poskytoval' zamestnivatclovi poradensivo a navrhoval opatrenia z hladiska ochrany zdravia
FAMESINANCOV 50 ZAMEranim na



a) zniZovanie expozicic zamestnancov zdraviu Skodlivim faktorom price a pracovného pro-
stredia,

b) stav pracovného prostredia 7 hladiska ochrany zdravia zamestnancov, najmi dispoziénd,
priestorové a ergonomické ricienie pracoviska, vetranie, vykurovanie, osvetlenic z hladiska
vhodnosti na vykondvané pracovné dinnosti a poufivané technoldgie, alebo plinované tech-
noldsie,

¢} zaberpedenie dostatoéného mno#stva pitnej vody na pracoviski

d) zarnadenia na osobnd hygienu a iné zariadenia pre zamestnancov, ktorymi su priestory na
umyvanie a sufenic pracovnej obuvi, na pranie a suscnic pracovnych odevov, ohrievarne a
oddychové miestnosti,

2} stravovanic zamecstnancoy, sravovacie zariadenia a ubytovacie xariademia # hladiska dodr-
Ziavania poZiadaviek ustanovenych osobitnym predpisom, ak ich prevadzkuje zamestnavatel'.

Vedelavat’ vybranych zamestnancov v oblasti prvej pomoci.

Zucasthoval’ sa na vypractivani a vykendvani programov ochrany a podpory zdravia zamestnan-
cov vritane Stidii o vplyve price. pracovnych podmienok a pracovného prostredia na zdravie
ZAMEstnancov,

Podiclar’ sa aj na v¥chove a vadelivani zamestndvatelfov a zamestnancov o ochrane a pedpore
zdravia pri prici. o problematike vplyvu price. pracovnich podmienok a faktorov pracovného
prostredia na zdravie: vichova a vedelavanie je zamerané na modné pric¢inné sivislosti akitneho
podkodenia zdravia alebo chronického poskodenia zdravia a poskodenia zdravia, ktoré sa moze
prejavit’ neskdr, na Specifické zmeny a nedpecifické zmeny zdravotného stavu a na prevenciu
pred tymito moZnymi nepriaznivymi Géinkami na zdravie.

Poskvtoval’ informacie
) zamestnancovi o zdravetnyeh rizikich pri praci a ochrane pred nimi,
b} zamesmancovi o vysledkoch vysetreni jeho zdravoiného stava v sivislosti 5 expoziciou fak-
torom prace a pracovného prostredia a o ziveroch postdenin zdravotae sposobilosti na pri-
tu,
¢) zamesinavatel'ovi o
1. zévere postdenia zdravotne] sposobilosti zamestnanca na pracu formou lekdrskeho porsiud-
ku o zdravoinej spdsobilost na pricu,

2. opodstamenaosti preradenia zimestnanca na ind vhodnt pracu, ak je to poteehn,

3. zaveroch zdravotného dohladu vratane skupinového biologického monitorovania expozi-
ClE FAmesnancoy,

d) zéstupcom ramestnancov pre bezpednost a ochranu wdravia pri prict a komisii hezpeénosti
a ochrany zdravia pri prici o
1. skupinovych vysledkoch posidenia dravotnej sposobilosti zamestnancov na pricit,

2. miveroch zdravomndého dehlade veitane skupinového biologického monitorovania eXpOLi-

cie Zamestnancow,

¢) orginom Sding spravy na tscku vereiného sdravotnictva o pricindch vyskytu zdravoinych
rnzik pri prici vratane vysledkov individuilneho a kolektivacho postidema zdravoiného stavy
aamestnancoey vo varahu K faklorom price a pracovného prostredia.

Pisomne upozoriovat’ mandanta. ak neplni povinnosti ustanovené vieobecne zaviarnymi prav-

nymi predpismi na zabezpeéenie ochrany zdravia pr praci, alebo ak nepostupuje v stlade so zi-

verom lekirskeho posudku o zdravoine] sposobilosti zamestnanca na priacu.

spolupracovat’

al s poskytovatel'ma sdravotne starostlivosti pri posudzovani zdravoine sposohilosti na pracu,
b) s orgdnmi Sdtne] spravy na iscku verejného zdravolnictva,

¢} so Socidinou poistoviown.

d} s zdravoinymi poistoviiami,
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e} s bezpecnostno-technickou sluZbou,

) s prisludnymi orgdomi Slanej spravy v oblast inSpekcie price.

Ei s orgdnmi micstne] Satng sprivy,

b} s indtiticiami a pracoviskami, kloré sa zaoberaju problematikou zdravia a bezpenosti pri
Praci,

1) so vzdelavacimi InStithciami.

I
Priva a povinnosti mandanta

Mandant sa zavizuje odovadat’ mandatirovi vietky informacie a doklady, ktoré si potrebné na
plnenie tejto zmhuvy. Socasne sa zaviruje spolupracovatl’ s mandatirom a umodnit’ mu vsiup na
vietky pracoviskd a do vietkych objektov mandanta. bez ohladu na pravny vlastnicky vzrah k
objekn.

Mandant sa zavizuje, #¢ dohlad nad zdravim zamesinancov v sivislosti s pricou v zmysle &l
IV, bod 2, pism. a), b). ¢). budi jeho zamestnanci absolvovat’ v ambulancii PZS, s.ro., CSA 20,
Banska Bysirica.

Mandant sa zavizuje, Ze vedelivanie vybranych zamestnancov v oblasti prvej pomaoci {10% za-
mestnancov) bude absolvovat' cez spoloénost PZS. sro.. CSA 20, 974 0] Banska Bystrica.

Mandant je povinnd zaplatit’ mandatirovi odmenu uvedenit v €L IV, tejio zmluvy. Mandant sa
dalej zaviteuje uhradit’ mandatirovi mimoriadne naklady nevyhnuine a uéelne vynalofené pri
pineni tejto #mluvy a presahujice beiné v¥davky mandatara. Mimoriadne ndklady je mandant
povinny uhradit’ len v pripade, ak ich rozsah a acel vopred odsithlasil.

Mandant sa zaviizuje oznamit’ vietky zmeny tykapnice sa veniku. zdniku pracovného alebo ob-
dobného pomeru a zmenu drubu price svojich zamestnancov, vidy do 5. diia nasledujiccho me-
staca, v ktorom k dangj zmene dodlo.

Iv.
Odmena mandatira

Zmluvné strany sa dobodli, Ze odmena za shuzby sa stanovuje na sumu 0,85 € mesacne za 1
ramestnanca, vktorgj s zahmuté vietky sluzby mandatira podla &lanko 11 tejlo Zmluvy
(s vimimkou sluZieb uvedenych v bode 2 tohto Elinku) vritane cestovnyeh nakladov, Uvedena
cena je koneénd, mandatdr nic je platitel'om DPT.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v cene za sluby nic si zahrmuts:

a) dohl'ad nad zdravim zamestnancov v suvislosti s pricou pred ich ndstupom do prace a 7a-
radenim na vikon price (vstupné lekirske prehliadky novyeh zamestnancov)

b} dohfad nad zdravim zamesinancov v sivislosti s pricou so zameranim na sledovanie a
hodnotenie zdravotného stavu a zdravotnej sposobilosti na pricu zamestnancov: v pravi-
delnych intervaloch potas vykondvania prace (pravidelné lekarske prehliadky); pri podo-
zreni na ohrozenic ich zdravia v dosledku pésobenia novych fakiorov price a pracovného
prostredia; zvySene] expozicie zamesinancov faktorom prace a pracovného prostredia, ale-
bo zmenenych pracovnych podmienok

c) lekirska prehhadka pri ukonéeni price, kiora mohla chrozovat ich zdravie aleba prispiet’ ¥
neskoriom obdobi k jeho zhorfeniu

d) vadeldavanic vvbranych zamestnancov v oblasti prve] pomoci — 10 % ramesmancov

) objektivizicia faktorov pracovného prostredia (meranie hluénosti, prafnosti, atd’.)
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Zmluvne strany sa dohodli, Ze odmena za uvedené sluby bude splatnd vZdy do 14-teho dita na-
sledujiceho mesiaca na Géet mandatira vedeny v Tatra banke. as., & Géw: 262 978 369771 104,
a to na zklade vystavene faktiry mandatirom doruéenej ifiandantovi najneskér do S-teho dfia
nasledujiceho mesiaca,

V pripade omefkania mandanta s dhradou faktiry, ktorou bola fakturovand odmena mandatira,
je mandant povinny zaplatit’ mandatirovi zmluvni pokutu vo viske 0.02 % za kazdy den omes-
kania, tym nie je dotknulé privo mandatara uplatnit’ si drok = omeskania vo viSke 0,02 % dennc
z nezaplatenej Ohrady odmeny.

Y.
Plnemie v omeskani

V pripade, Zc mandant je v omeskani s plnenim podla ¢ 1V.ods.1 a2 amiluvy viac ako 30 dni,
ma mandatir privo prerusit’ poskytovanie sluFieb podla tejto zmluvy do zaplatenia dlZnej sumy.

¥I.

Lavizok mlcanlivosti
Zmluvné strany sa zaviieujd zachovavat’ vo vetahu k tretim osobam {fyzickym alecbo pravnic-
kym) najvyidiu mlanlivost, tykajucu sa vietkych informacii stvisiacich s touto zmluvou.
Linluvné strany sa zaviizuji na ochranu obchodného tajomstva a inych déverndch ohchodnich
skutotnosti oznamenych si vzdjomne zmluvnymi stranami v zmysle prisluSnich ustanoveni zi-
kona £, 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni neskordich predpisov.
Zmluvné strany sa zavizuji, Ze budi zachovival mléanlivost' o osobnych ddajoch, ktoré ziskali
vzmysle § 11 ods. 4 pism. zik. & 122/2013 7.z a prehlasuji, #¢ predmetné osobné tdaje vyusi-
ju vylutne spasobom, ktory zodpoveds déelu, na ktory sa poskytli tj. na plnenie tejlo zmluvy.
Zmluvné strany s si v plnom rozsahu vedomé zodpovednosti v zmysle zik, & 122/2013 7.7,
ako aj tresinopravnej zodpovednosti vyplyvajicich z porudenia vyisic uvedenych povinnosti.

WII.
Favereené ustanovenia

T zmluva nadobida aginnost ditom 23.05.20013 a uzalvdra sa na dobu neurditd, Zmluvné
strany méZu tito zmluve vypovedat' s 3-mesaénou vypovednou lehotou bez udania dévodu, V-
povednd lehota zadina plynit’ prvym kalendiarnym diiom mesiaca nasledujiceho po obdrZani
vvpovede,

Zmluvu je mo#né zrudit’ aj dohodou oboch strin.

Zmeny a doplnky K wilo zmluve mdZu byt urobené len pisomnym dodatkom. podpisanym
zmluvnymi stranami.

Banskd Bystrica 23.03.2015
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Cennik zdravotnych vikonov v ambulancii PZS, s.r.o.:

Zikladné lckarske vySetrenic ... 1400 €

ot chemicky i o 1,00 E

Odber krvi .. 23006

(vysetrenie krvi-podla pozadovanych parametrov na zdklade aktudlneho cennik PZS, s.r.0)
Audiometria-skriningove vy, sluchu ..., 1000 €

Spirometria-funkéné vys. plic ... T00€

R TG snimka hrudnika ..o 12,000€
Chladovia skiaska podl'a Rejska .............. 3,00€
Oéné vySetrenie s perimetrom ............... 17.00 €
Vystavenie zdravotného preukazu ... S,00€
Vystavenie prevkazu vodiéa ................ 5.00€

Cena Skolenia PZS, s.r.o.:

Skolenie v oblasti prvel pomoci ..., 17 € 7a 1 zamestnanca.



